XIX CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Ambito funcional y Estructura de la Negociacién Colectiva en el Sector.-

1.1.- Ambito Funcional.-

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empresas y los trabajadores en los
subsectores de la industria quimica que a continuacién se relacionan:

- Acidos, alcalis y sales; metaloides, transformacion de silicio, gases industriales; electroquimica.

- Fertilizantes.

- Plaguicidas.

- Petroquimica y derivados.

- Carboquimica y derivados.

- Caucho y derivados: materias primas y transformados.

- Acidos orgénicos y derivados,

- Alcoholes y derivados.

- Destilacion de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes.

- Hidratos de carbono.

- Adhesivos.

- Derivados de algas.

- Destilacion de resinas naturales y derivados.

- Plasticos: materias primas y transformados, incluida la transformacion de materiales compuestos
(fibras de vidrio y otras).

- Materias explosivas, pélvora, fésforos y pirotecnia.

- Curtientes.

- Colorantes.

- Pigmentos.

B Aceites y grasas industriales y derivados.

- Productos farmacéuticos.

- Productos zoosanitarios.

- Pinturas, tintas, barnices y afines.

- Ceras, parafinas y derivados: materias primas y transformados siempre que, en éste Gltimo caso,
la actividad principal consista en un proceso de naturaleza quimica.

- Material fotogréfico sensible y revelado industrial.

- Mayoristas de productos quimicos y especialidades y productos farmacéuticos cuya actividad no
sea estrictamente comercial sino derivada de otra principal de naturaleza quimica.

- Fritas, esmaltes y colores ceramicos.

- Materias primas tensioactivas.

- Detergentes de uso doméstico.

- Detergentes para uso en colectividades e industrias.

- Productos de conservacién y limpieza.

- Lejias.

- Perlas de imitacién (artificiales). /
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- Goma de Garrofin.

Asimismo, el ambito del presente Convenio incluye a aquellas empresas y a todos sus centros de trabajo
que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacién, tengan como actividad principal la Industria
Quimica de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

A estos efectos, las empresas que reuniendo los requisitos sefialados en el parrafo anterior sean
subcontratistas de empresas quimicas, les serd asi mismo de aplicacion el presente Convenio.

En todos los casos sefialados en los parrafos anteriores el presente Convenio Colectivo resultard de
aplicacién con independencia del pais de origen de las empresas.

Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesién mediante acuerdo de empresa
entre el cesionario y los representantes de los trabajadores, este Convenio sera asimismo de aplicacién
a las empresas y trabajadores que resulten del cambio de titularidad de una empresa o unidad
productiva auténoma de su ambito, aunque su actividad no estuviera comprendida en las sefialadas
en este articulo, hasta que finalice la vigencia de este Convenio General o hasta la entrada en vigor de
otro Convenio Colectivo que resulte aplicable a la actividad transmitida o externalizada.

Excepcionalmente, quedaran vinculadas por el presente Convenio las empresas que, perteneciendo a
algun subsector no incluido en la relacién anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacién territorial o
sectorial afiliada a FEIQUE. Quedaran, en todo caso, excluidas las empresas dedicadas a actividades de
refino de petréleo.

Este Convenio no sera de aplicacion para aquellas empresas y trabajadores que, incluidos en su ambito
funcional, se rijan por un Convenio de Empresa, sin perjuicio de lo que a continuacién se indica.

1.2.- Estructura de la Negociacién Colectiva en el Sector

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores y articula la negociacién colectiva en el sector de la Industria Quimica a través de la
estructura negociadora siguiente:

a) Convenio Colectivo nacional de rama de actividad: El actual Convenio General de la Industria
Quimica en su XIX edicién que es de aplicacion directa a las empresas que se encuentran
dentro de su dmbito funcional, con independencia de que se encuentren o no afiliadas a
FEIQUE o alguna de sus asociaciones territoriales o subsectoriales dada su naturaleza juridica
de Convenio Colectivo de eficacia general y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2)
siguiente respecto de la autonomia de los Convenios de empresa.

b) Convenios Colectivos de empresa o centro de trabajo: si los hubiere.

c) Convenios Colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominalmente identificadas.

d) Pactos de aplicacion del CGIQ: Aplican en la empresa o, en su caso, centro de trabajo, lo
dispuesto en el Convenio Colectivo General, desarrollando lo dispuesto en éste tltimo en base
a la Disposicién Adicional Cuarta, y se ocupan de las materias que sean propias de la empresa
o del centro de trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en aquél con respecto a la
jerarquia normativa establecida en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores. Estos Pactos
deberan incluir, como parte de su contenido, las partes que lo conciertan y su vigencia.
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En base a lo anterior se establecen los siguientes criterios:
1) En relacién con los pactos de aplicacién del Convenio General de la Industria Quimica:

A tenor de lo anterior, este Convenio Colectivo y los pactos de aplicacién mantienen entre ellos una
relacion de subordinacion y dependencia de los segundos respecto del primero no pudiendo los pactos

de aplicacion modificar las materias no disponibles del Convenio General, salvo lo indicado en la letra d)
anterior.

2) Convenios de empresa:

2.1. Los Convenios Colectivos de empresa o centro, registrados ante la autoridad laboral competente, son
autonomos en si mismos, salvo que sus firmantes acuerden la supletoriedad del presente Convenio
Colectivo o la remisién de determinadas materias a lo dispuesto en éste y en cuyo caso se estard a lo que
sobre el particular se acuerde en dichos Convenios de empresa.

No obstante lo anterior, las representaciones sindicales y empresariales expresan su voluntad de que este
Convenio constituya referencia eficaz para establecer las relaciones laborales en toda la industria quimica.
A tal fin propondran que las empresas con Convenio propio se remitan a este Convenio Colectivo en
materias aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio. Estimulardn ademas la adhesién a
éste de dichos Convenios de Empresa a través de los pactos que concluyan en el marco de sus respectivos
ambitos las representaciones de los trabajadores y de las empresas.

2.2. Las empresas de nueva creacion incluidas dentro del dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo estardn afectadas por el mismo hasta la entrada en vigor del que, en su caso, pudiesen negociar
con los representantes de los trabajadores. Se excepttian de este principio aquellas empresas que se creen
a partir de la segregacion de otras en las que estuviere en vigor un Convenio Colectivo en los términos del
apartado 2.1 anterior y, en cuyo caso, se estara a lo que acuerden las partes.

2.3. Las empresas, centros de trabajo, grupos de empresas y pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas y productivas afectadas en la actualidad por el presente Convenio Colectivo, cuando
asi lo acuerden los sujetos legitimados para ello, podran desvincularse de la aplicacién del mismo
mediante el siguiente procedimiento:

a) Parael comienzo de la negociacién ambas partes (empresa y representacion de los trabajadores)
deberan acordar su conformidad con el inicio de la misma o, en su caso, motivar su negativa.

b) Previamente al inicio del proceso de negociacién del Convenio Colectivo propio, la direccién de la
empresa y la representacién de los trabajadores lo comunicaran a la Comisién Mixta a los solos
efectos de su conocimiento.

c) Durante el periodo de negociacion serd de aplicacién el presente Convenio Colectivo.

d) Una vez finalizado el proceso de negociacion, la direccién de la empresa y la representacion de
los trabajadores comunicardn a la Comision Mixta el acuerdo alcanzado. En el supuesto de que
no se alcanzase un acuerdo con respecto al contenido del Convenio Colectivo propio, se
mantendra la aplicacién del presente Convenio Colectivo.

e) Sin perjuicio de la prioridad aplicativa establecida en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la regulacion establecida en el presente Convenio Colectivo servird como contenido
minimo sobre la que pudiera establecerse en dmbitos inferiores en las siguientes materias:

1. Salarios minimos garantizados.
2. Jornada maxima anual.
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Clasificacion Profesional.

Régimen disciplinario.

Normas de medio ambiente y seguridad y salud laboral.
Sistemas de mediacién y arbitraje para la solucién de conflictos.
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f) Por otro lado, el presente Convenio Colectivo tendra la consideracion de derecho supletorio
respecto de todas aquellas materias no especificamente reguladas en el Convenio Colectivo
propio.

2.4) Disposiciones comunes para pactos de adhesién y de articulacidn, en relacién con la Disposicion
Adicional Cuarta del presente Convenio Colectivo.

Se remitira a la Comisién Mixta descentralizada correspondiente al &mbito de la empresa copia de dichos
Pactos de Adhesion, asi como de los de articulacién y aplicacién que desarrollen lo previsto en la
Disposicion Adicional Cuarta, a fin de que tales 6rganos paritarios ejerzan las funciones previstas en el
Capitulo XV. En el supuesto de no estar aiin creada la Comisién Mixta descentralizada correspondiente, se
remitirdn a la Comision Mixta Central.

Sin perjuicio de las competencias reconocidas legalmente a los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal, los Pactos de Adhesidn, asi como los de articulacién y aplicacién sefialados en el apartado
anterior y que pudieran suscribirse, seran negociados preferentemente por las Direcciones de las
Empresas con las Secciones Sindicales, si las hubiere, de los sindicatos firmantes de este Convenio, en
aplicacién de las previsiones del articulo 6.3.b) de la LOLS y 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, en
particular alli donde conjuntamente ostenten la mayoria absoluta de los representantes de los
trabajadores elegidos en las elecciones de empresa a 6rganos unitarios de representacién.

3) En relacién con los Convenios sectoriales de ambito geografico o funcional inferior al General:

La articulacion negocial en la Industria Quimica no contempla Convenios de dmbito superior al de empresa
e inferior al Convenio General de rama de actividad, pero para las unidades negociadoras que existiesen
en dicho émbito, el Convenio General sera de preceptiva y obligatoria aplicacion en las siguientes
materias, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84 y en relacién con el ya mencionado 83.2
del Estatuto de los Trabajadores:

a) Salarios Minimos Garantizados

b) Jornada maxima anualy su distribucion

c) Periodo de prueba

d) Modalidades de contratacion

e) Grupos Profesionales y régimen de clasificacion profesional

f) Régimen disciplinario

g) Normas minimas en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
h) Movilidad geografica

En materia de Salarios Minimos Garantizados sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 31 del
presente Convenio en el sentido de que deberédn ser computados la totalidad de conceptos retributivos
a percibir por los trabajadores en cada empresa en actividad normal o habitual en trabajos no medidos,
con las unicas excepciones de la antigiiedad, el plus de turnicidad, nocturnidad y complemento de
puesto de trabajo.
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Articulo 22.- Ambito territorial.-

Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Articulo 32.- Ambito personal.-

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en
los @mbitos anteriores, con independencia de su pais de procedencia y/o residencia salvo a los que
desempeiien el cargo de consejeros en empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta
direccion o de alta gestion en la empresa.

Todas las referencias del presente Convenio Colectivo al término “trabajador” se entenderan efectuadas
indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio Convenio

Colectivo limite expresamente la titularidad del derecho.

Articulo 42.- Ambito temporal y denuncia.-

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" y, en
cualquier caso, en el plazo de 15 dias desde la firma del mismo. Su duracién serd hasta el 31 de diciembre
del afio 2020.

Los efectos econémicos tendran la retroactividad que, para cada afio de vigencia, se desprenden de los
articulos 33 y Disposicién Adicional Segunda del presente Convenio.

La denuncia se efectuard, por cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacién fehaciente a la
Direccién General de Trabajo y al resto de organizaciones firmantes, dentro de los tres dltimos meses del
afio de su término o prorroga.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo Convenio una vez formulada la

denuncia, aun cuando no hubiese agotado su vigencia temporal. Durante las negociaciones se mantendra

la vigencia del presente Convenio en los términos establecidos en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurridos 24 meses desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que lo sustituya, el
presente Convenio perdera su vigencia en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 59.- Vinculacién a la totalidad.-

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente.

Articulo 62.- Garantias personales.-

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

ol A;L O



CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL TRABAIO

Articulo 72.- Facultades de la Direccién de la Empresa y de los Representantes de los Trabajadores.-

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa, con la intervencion de los representantes de los
trabajadores establecida en la legislacién laboral y en el Convenio.

La organizacidn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran las
funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en
este Convenio y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

En el marco de la organizacién del trabajo la empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados con las condiciones de trabajo partiendo de la integracién
de la actividad preventiva en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un
plan de prevencidn de riesgos.

Previo a la modificacion de las condiciones de trabajo debido a cambios en la organizacion del mismo, a

introduccidn de nuevas tecnologias, o cambios en los sistemas de rendimientos, se procedera a realizar la
evaluacidn de los riesgos que pudieran generar la introduccion de dichos cambios.

Articulo 82.- Contenido de la Organizacién.-

La organizacidn del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuestiones siguientes:

12.-  Laexigencia de la actividad normal.
2¢.-  Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador
pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

9.-  Fijacién tanto de los "indices de desperdicios" como de la calidad admisible, a lo largo del proceso

de fabricacién de que se trate.

2-  lavigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo
caso, en la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

Q.- La realizacion, durante el periodo de organizacién del trabajo, de modificaciones de métodos,
tarifa, distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas y material, sobre
todo cuando, respecto a estas tiltimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

2.-  Laadaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten
de aplicar el cambio de determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia,
maquinaria o cualquier otra condicidn técnica del proceso de que se trate.

2.-  Lafijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los célculos de retribuciones que
corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el
grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Do,
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82.- Dado que las caracteristicas relativas a la organizacién y ordenacion del trabajo pueden influir en
la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador, deberdn tenerse presentes tales
caracteristicas en el marco de los instrumentos para la gestidn y aplicacién del plan de prevencién de
riesgos concretados en la evaluacién de riesgos laborales y en la planificacién de la actividad preventiva.
92 - La implantacidn por parte de la empresa de tecnologias de la informacién para el control de la
prestacién laboral, tales como controles biométricos como la huella digital, la video vigilancia, los controles
sobre el ordenador (monitorizacién remota, indexacién de la navegacion por internet, o la revisién o
monitorizacion del correo electrénico y/o del uso de ordenadores) o los controles sobre la ubicacién fisica
del trabajador mediante geolocalizacion, se realizara respetando en todo momento las previsiones de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo y Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos o normas que en el futuro puedan sustituir a las anteriores.

Dichas medidas deberdn ser proporcionales a la finalidad de verificar el cumplimiento por parte del
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales. Deberan por tanto respetar su dignidad y su derecho
a la proteccién de datos y a su vida privada teniendo en cuenta, no obstante, que la legitimacién para el
tratamiento deriva de la existencia de la relacion laboral y, por tanto, de acuerdo con la normativa
aplicable, no se requiere del consentimiento del trabajador.

Deberd en todo caso cumplirse con los deberes de informacidn previa a los trabajadores afectados que se
establecen en la legislacion vigente.

Cuando este tipo de medidas tengan el caracter de colectivas o plurales debera informarse previamente
a su implantacion a los representantes de los trabajadores, indicando la finalidad que se persigue.

Asi mismo, cuando existan instalados sistemas de video vigilancia para el control periddico y regular de la
prestacion laboral, la empresa debera informar a los representantes de los trabajadores de los cambios
de ubicacion de las camaras con una antelacion minima de 24 horas. Esta notificacién podra realizarse
mediante correo electrénico.

Articulo 92.- Procedimiento para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos
del existente.-

0 modificacion

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de la
actividad normal y éptima y cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. La Direccion de la Empresa deberd informar previamente por escrito del nuevo sistema que se
pretende implantar al Comité de Empresa o Delegado de Personal y a los Delegados Sindicales, si los
hubiere, o representantes de las Secciones Sindicales de empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccion y los representantes de los
trabajadores, en relacion con la implantacion de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, cualquiera
de las partes podra solicitar la mediacion de la Comision Mixta o, ambas partes de comun acuerdo, con
las salvedades previstas en el articulo 104 b), recurrir a un arbitraje de la misma, de conformidad con lo
previsto en los articulos 104 y 105 del presente Convenio Colectivo y sin que ninguno de dichos
procedimientos pueda exceder de 15 dias de duracion. A tal fin, sera de aplicacién todo lo previsto en el
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Capitulo XVI del Convenio.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni solicitado el arbitraje externo la implantacion del
nuevo sistema de rendimientos o de trabajo sera facultad y decisién de la Direccién de la Empresa, con
independencia de las acciones judiciales que correspondieran a los afectados, si interpretaran éstos que
las modificaciones habidas lesionan sus derechos contractuales. En tanto en cuanto no se alcance acuerdo
en procedimiento de mediacidn, o se dicte laudo arbitral o resolucién judicial firme, se aplicara el nuevo
sistema de rendimientos ordenado por la Direccidn, todo ello de acuerdo con los plazos previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de modificacién sustancial de condiciones
de trabajo.

4, La implantacion de un nuevo sistema de rendimientos comportara, si procede, la actualizacion de
la evaluacidn de riesgos laborales.

Articulo 102.- Nuevas Tecnologias.-

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que pueden suponer para los trabajadores
maodificacién sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacién técnica
no inferior a un mes, se deberan comunicar las mismas con carécter previo a los representantes de los
trabajadores en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién con:
empleo, salud laboral, formacion y organizacidn del trabajo, aspectos éstos sobre los que deberan ser
consultados. Asimismo, se facilitara a los trabajadores afectados la formacion adecuada y precisa para el
desarrollo de su nueva funcién.

La introduccion de nuevas tecnologias comportara, si procede, la actualizacién de la evaluacion de riesgos
laborales.

Articulo 102 bis.- Teletrabajo.-

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideran el teletrabajo como un medio
posible de organizar el trabajo en las empresas, siempre que se establezcan las garantias adecuadas.

A) Definicién: Tiene consideracion de teletrabajo la forma de organizacién y/o ejecucion del trabajo que
utiliza la tecnologia de la informacion en el contexto de un contrato o relacién de trabajo que es realizado
de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa.

No se considerara teletrabajo, si la naturaleza de la actividad laboral principal desempefiada justifica por
si misma la realizacién del trabajo habitualmente fuera de las instalaciones de la empresa, siendo los
medios informaticos y de comunicacion utilizados por el trabajador meros elementos de auxilio y
facilitacion de dicha actividad laboral.

B) Cardcter voluntario: El teletrabajo es voluntario tanto para el trabajador como para la empresa. El
teletrabajo puede formar parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo o se puede iniciar
posteriormente, debiendo en ambos casos documentarse mediante el “acuerdo individual de teletrabajo”.

Si el teletrabajo no forma parte de la descripcion inicial del puesto, y si la empresa presenta una oferta de
teletrabajo, el trabajador puede aceptar o rechazar dicha oferta. Si el trabajador expresa el deseo de pasar
al teletrabajo, la empresa puede aceptar o rechazar esta peticién.
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Como solo modifica la manera de realizar el trabajo, el paso al teletrabajo en si no modifica el estatuto
laboral del teletrabajador. En ese caso el rechazo por parte del trabajador a prestar sus servicios en régimen
de teletrabajo no es en si motivo de rescision de la relacion laboral ni de modificacion de las condiciones
de empleo de este trabajador.

Si el teletrabajo no forma parte de la descripcién inicial del puesto, la decisién de pasar a! teletrabajo sera
reversible por acuerdo individual o colectivo. La reversibilidad implica una vuelta al trabajo en los locales
la empresa a peticion del trabajador o de la empresa. Las modalidades de dicha reversibilidad se
estableceran por acuerdo individua! o colectivo.

C) Derecho de informacién: La empresa facilitara a los teletrabajadores informacion acerca de los
extremos recogidos en el R.D. 1659/1998 en materia de informacion al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato de trabajo, asi como la correspondiente copia basica de éste Gltimo a los
representantes de los trabajadores.

La empresa facilitara a los teletrabajadores y a los representantes de los trabajadores informacién acerca
de las condiciones de seguridad y salud laboral en que deba prestarse el teletrabajo.

El “acuerdo individual de teletrabajo” recogerd los extremos referidos en este apartado, asi como las
condiciones en cuanto a los equipamientos de trabajo.

D) Condiciones de empleo: Los teletrabajadores tendran los mismos derechos garantizados en la ley y en
el presente Convenio en cuanto a las condiciones de empleo que los trabajadores comparables que

trabajan en las instalaciones de la empresa, salvo las que se deriven de la propia naturaleza del trabajo
realizado fuera de éstas ultimas.

La empresa debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores
a la formacidn profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocién profesional. Asimismo, a fin de
posibilitar la movilidad y promocién, debera informar a los trabajadores a distancia de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.

Dado el caracter individual y voluntario del teletrabajo, empresa y trabajador/es afectado/s fijaran las
condiciones de dicha forma de trabajo, salvo en los aspectos en los que pudiera existir acuerdo colectivo
con los representantes de los trabajadores, en los que se estara a lo acordado.

E) Condiciones de seguridad: La empresa es responsable de la proteccién de la salud y seguridad laboral
del teletrabajador.

La empresa informara al teletrabajador de la politica de la empresa en materia de salud y seguridad en el
trabajo, en especial sobre las exigencias relativas a las pantallas de datos. El teletrabajador aplicara

correctamente estas politicas de seguridad en el trabajo.

El desarrollo del teletrabajo en el domicilio del trabajador solo seré posible cuando dicho espacio resulte
adecuado a las exigencias de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa debe adoptar medidas para prevenir el aislamiento del teletrabajador en relacién con los otros
trabajadores de la empresa.
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Para verificar la correcta aplicacion de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, la empresa
y los representantes de los trabajadores sélo podran acceder al domicilio del teletrabajador previa
notificacién y consentimiento previo de este Gltimo.

F) Derechos colectivos. Los teletrabajadores tendran los mismos derechos colectivos que el resto de
trabajadores en la empresa y estaran sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad
en las elecciones para las instancias representativas de los trabajadores o que prevean una representacion
de los trabajadores. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichos trabajadores deberan ser
adscritos al centro de trabajo de la empresa més cercano a sau domicilio en el que pudieran estar
funcionalmente integrados.

G) Equipamientos de trabajo: Todas las cuestiones relativas a los equipamientos de trabajo,
responsabilidad y costos seran definidos claramente antes de iniciar el teletrabajo.

La empresa estd encargada de facilitar, instalar y mantener los equipamientos necesarios para el
teletrabajo regular, salvo acuerdo por el que se establezca que el teletrabajador utilice su propio equipo.
En todo caso, si el teletrabajo es realizado regularmente, la empresa cubrird los costos directamente
originados por este trabajo, en particular los ligados a las comunicaciones, y dotaré al teletrabajador de un
servicio adecuado de apoyo técnico.

CAPITULO Il
POLITICA DE EMPLEO.
SECCION PRIMERA.
Articulo 112.- Ingresos.-

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre contratacidn, y especificas
recogidas en los programas nacionales de fomento del empleo vigentes en cada momento. Deberan
igualmente vincularse a los principios de los planes de carrera profesional que puedan existir en las
empresas.

La puesta en practica de las previsiones del derecho preferente para el ingreso y del proceso de seleccién
y contratacion regulados en el presente articulo 11 deberan respetar en todo momento las previsiones de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo o normas
que en el futuro puedan sustituir a las anteriores.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempefien funciones en la empresa con carécter eventual, interino, o por cualquier otro contrato por
tiempo determinado, contrato a tiempo parcial, contrato para la formacién y el aprendizaje, incluida la
actividad laboral en el marco de la formacién profesional dual y contrato en précticas. Para hacer efectivo
el principio de accién positiva sefialado en el articulo 18 del presente Convenio deberan establecerse en
la empresa exclusiones, reservas y preferencias en las condiciones de contrataciéon de forma que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

En cada centro de trabajo o empresa, la Direccidn, comunicara a los representantes de los trabajadores:
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a) El puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir.

b) Laformaciony resto de condiciones que deben reunir los aspirantes.
c) Las pruebas de seleccion a realizar.

d) Ladocumentacion a aportar por los aspirantes.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccién deberan ser objetivos y neutros
para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacion sexual, afiliacién sindical, condicién social o lengua.

Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al respecto una vez recibida la
informacién indicada anteriormente, velaran por su aplicacion objetiva, asi como por la inexistencia de
discriminacion por razén de los factores anteriormente expuestos.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliqguen mando o confianza, la Direccién de la
empresa, salvo acuerdo en contrario con los representantes de los trabajadores, previamente a acudir a
la contratacién de personal externo a la empresa, informara por los medios habituales establecidos en
la Empresa, con la finalidad de que cualquier trabajador pueda optar al proceso de seleccion del puesto
que se pretende cubrir.

Articulo 122.- Periodo de prueba.-

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segtin

la indole de los puestos a cubrir y que en ningtin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

- Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.

- Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses.
- Grupos profesionales 4 y 3, tres meses.

- Grupo profesional 2, dos meses.

- Grupo profesional 1, un mes.

En todo caso, no podra ser superior a 1 mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores
que estén en posesién de titulo de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estén en posesidn de titulo de grado superior. Si al término del contrato en practicas
el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante el
periodo de prueba, por la empresa y el trabajador podra resolverse libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. La facultad de desistimiento no podra ejercitarse si
ocasiona la lesién de un derecho fundamental.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccién de la
Empresa vendrd obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores.
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Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla, con todos los derechos
inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La situacion de incapacidad temporal, maternidad y
adopcién o acogimiento interrumpira el cdmputo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha
de la incorporacién efectiva al trabajo. '

Los cursillos de capacitacion dados por las empresas seran considerados a todos los efectos como tiempo
del periodo de prueba.

SECCION SEGUNDA
Articulo 132.- Contratacion.-

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada conforme
a la legislacién laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacién deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal
o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de Ley pasaran a ser
considerados como indefinidos a todos los efectos.

Independientemente del tipo de contratacion que se use se tendrd en cuenta la participacién de todos los
trabajadores en los procesos formativos de la empresa.

Seran nulas las clausulas individuales de los contratos de trabajo que establezcan en perjuicio del
trabajador condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones de derecho necesario
establecidas en la legislacion vigente o en el presente Convenio Colectivo.

Los pactos de no competencia postcontractual y cldusulas de confidencialidad que puedan establecerse
en el contrato de trabajo deberdn estar siempre justificadas en un efectivo interés industrial o comercial
de la empresa.

13.1.- Contratos de duracién determinada.-

Los presentes contratos se regirdn por lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en los articulos 15,
8.2,49.1 cy concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el RD 2720/1998, de 18 de diciembre, en
materia de contratos de duracion determinada.

13.1.1.- Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de
pedidos.-

Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, podran tener una duracién méxima de 12 meses en un periodo de 18 contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

En aplicacion del articulo 15.7 del Estatuto de los Trabajadores la empresa debera informar a los
trabajadores con contratos de duracién determinada, incluidos los contratos formativos, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a
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puestos permanentes que los demas trabajadores.
13.1.2.- Contratos de interinidad.-

En los contratos de interinidad, cuando su duracion fuese superior a dos afios, salvo en el supuesto de
suplencia por excedencia especial por nombramiento para cargo publico, el trabajador, a su cese, percibird
una indemnizacion de veinte dias por afio o fraccion.

En estos contratos se indicara expresamente el trabajador/es, puestos de trabajo y circunstancias que son
objeto de interinidad.

13.1.3.- Contratos de Obra o Servicio.-

A fin de potenciar la utilizacion por las Empresas del Sector Quimico de las modalidades de contratacién
previstas por la Ley, se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segtin lo previsto por el
articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, reafirmando la naturaleza causal de estos contratos.

Dichos contratos podrdn cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por el
volumen adicional de trabajo que representan, que limitados en el tiempo y cuya duracién pueda
preverse, estén directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la empresa.
Previamente a la utilizacién de esta modalidad contractual, la empresa dara cuenta a los Representantes
de los Trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos,
especificando el nimero de trabajadores afectados, grupos profesionales a asignar y duracién prevista. La
presente inclusién en este Convenio no podrd entenderse en ninglin caso como una limitacién a la
modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional para los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual se limitard a las
actividades derivadas de la obra y servicio que sirve de causa para la contratacion.

Los contratos de obra y servicio determinado que se suscriban por una duracién que exceda de los
cuatro afios se convertiran en contratos de duracion indefinida. Lo dispuesto en el presente parrafo
afectard a los contratos de obra y servicio suscritos con posterioridad al 16.07.2015 (fecha de firma del
XVIIl Convenio General de la Industria Quimica).

No seran susceptibles de incluirse en esta modalidad contractual de obra y servicio determinado aquellas
actividades que, por la definicién establecida en el articulo 13.5 del presente Convenio Colectivo, debieran
entenderse incluidas dentro de la de fijos discontinuos.

13.1.4.- Contrato para la formacién y el aprendizaje.-

Los contratos para la formacion y el aprendizaje formalizados de acuerdo con la legalidad vigente, y el
propio Convenio General de la Industria Quimica, estaran prioritariamente dirigidos a la adquisicion de la
cualificacidn o competencia profesional en puestos de trabajo de los Grupos 3 y 4 de aquellos trabajadores
que no estén en posesidn de la formacion tedrica y/o practica necesaria, y excepcionalmente, en aquellos
puestos de Grupo 2 que por su propia naturaleza requieran un conocimiento y experiencia determinados.

La actividad laboral debera estar relacionada con el contenido formativo propio de este contrato.

Estos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo
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35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

La retribucién garantizada de los trabajadores contratados en formacién y aprendizaje sera el 80, 90y 95
por 100 del SMG del Grupo Profesional previsto en el Convenio Colectivo y en el que se desarrolle la
actividad, durante, respectivamente, el primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica para cada contrato de formacién y aprendizaje que se suscriba
nunca sera inferior al 25 por ciento durante el primer afio y al 15 por ciento durante el segundo y tercer
afio de vigencia del contrato, siendo impartida dicha formacién fuera del puesto de trabajo.

A las personas contratadas en esta modalidad les sera asignada por la empresa otra que, estando
directamente relacionada con la actividad para la que se ha realizado el contrato, ejercera las labores de
tutoria. La empresa informara a los representantes de los trabajadores sobre los tutores designados en
cada contrato para la formacién y el aprendizaje.

13.1.5.- Contratos de trabajo en practicas.-

Se entenderan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados a concertar con quienes
estuvieran en posesion de un titulo universitario o de formacién de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad, todo ello en la forma
prevista en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, el puesto de trabajo debera
permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacidn cursados.

Las actividades para las que se establecen contratos en prdcticas seran las incluidas en los Grupos
Profesionales 3, 4, 5, 6 y 7 del Convenio.

La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en précticas sera el 65 o 80 por 100 del
SMG del Grupo profesional en que realice la prestacion de su relacién laboral, durante,
respectivamente, el primero y segundo aiio de vigencia del contrato.

13.1.6.- Régimen comtin de los contratos de duracién determinada.-

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demds trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

Adquiriran la condicién de fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacidn, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que hubiera
podido fijarse para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los
servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo méximo de duracién concertados
por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados tacitamente,
hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no hubiere mediado denuncia o prérroga expresa
antes de su vencimiento y el trabajador continte prestando servicios.

Los contratos para la formacidn y el aprendizaje podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de la duracién maxima prevista en la legislacion vigente.
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Expirada dicha duracién méaxima o la de la prérroga expresa del contrato eventual, ejecutada la obra o
servicio, o producida la causa de extincién del contrato de interinidad, si no hubiera denuncia expresa y el
trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién.

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afio, la parte que formule la denuncia esté
obligada a notificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacién minima de 15 dias, excepto
en el contrato de interinidad que se estard a lo pactado.

Elincumplimiento por la empresa del plazo sefialado en el parrafo anterior daré lugar a una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

13.2.- Contratos a tiempo parcial.-

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable. Se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando

se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él el
numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al aiio, asi como su distribucién diaria
o semanal o mensual o anual, salvo que la distribucion del tiempo de trabajo para los trabajadores con
contrato a tiempo parcial esté acordada en la empresa con los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrén los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza de su contrato. Los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutardn de los suplidos de
comedor, transporte, etc., en la misma forma que el resto de la plantilla, pudiendo serles compensados
en metalico si asi se acordase.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podra ampliarse el nimero de
horas complementarias previsto para esta modalidad contractual hasta un 50% de las horas ordinarias
objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser
inferior a la jornada méxima que rija en la empresa.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a desarrollar su actividad a jornada
completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y la produccién de la empresa, y tendrén
preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, los trabajadores a jornada completa
podrén optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible con la
organizacion productiva.

13.3.- Contratos de relevo.-

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo,
podra procederse a la realizacion del mismo siempre que exista mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.







